EXPUNERE DE MOTIVE

fn formularea existents la art. 8, alineatele (1) si (2), legea lasd loc
unor interpretiri care incalci Codul Muncii §i drepturile general recunoscute
in Roménia oricérui angajat; modificérile aduse prin aceast# initiativi evitd
procesele care ar putea fi intentate angajatorului.

La art. 8 alin, (1) se infiinjeazi funcfia de reprezentant permanent al
Camerei Deputatilor, respectiv Senatului, pe 1dng# Parlamentul European cu
precizarea ci acesta este angajat contractual, stabilindu-se, astfel, si legea
aplicabili in relafiile de muncs, respectiv Codul Muncii, garantandu-se,
implicit, §i drepturile previzute in numita lege.

La alin. (2), legiuitorul stabileste care sunt cheltuiclile pe care
ocupantul postului creat la alin. (1) le poate deconta pe perioada misiunilor
sale In stréinitate, dar nu face distinctii intre cheltuielile aferente Infiintérii gi
functionarii postului in cadrul Parlamentului European (cheltuielile de birou,
telefon, fax, internet), cu drepturile legale ale angajatului.

Se omite astfel un drept garantat oricirui angajat, atit din sistemul
public cét si din cel privat - respectiv indemnizatia de delegare pentru zilele in
care este trimis in delegatie. Din punct de vedere al principiilor de drept,
aceastdi omitere nu anuleazi dreptul angajatului contractual (ciruia trebuie s
i se aplice prevederile din Codul Muncii), dar a fost invocati ca lipsa a bazei
legale de serviciile financiare in virtutea faptului ci postul figureazi in legea
speciald, iar indemnizatia nu figureazi explicit.

In ceea ce priveste tipul misiunii, statutul este neclar interpretabil.
Pentru cel trimis in misiune in striinitate, in sistemul public existi dou#
tipuri de reglementiiri: ,misiunea externd temporari” (reglementati de
Hotérrea 518/1995 pentru celelalte institutii publice) si ,,misiunca externi
permanenti” (reglementati de Legea 269/2003 sau prin analogie cu aceasta).

Avind in vedere c# Parlamentul European fisi desfigoarsi lucririle la
Bruxelles §i Strasbourg, iar Secretariatul General este la Luxembourg,
alternfind activitatea la ,.sedii" cu perioade de activitate ale deputatilor in
circumscriptii, se recomandé, ca potrivite, misiunile temporare (cu revenire
periodici la sediul Senatului), in comparatie cu misiunea permanent}



propriuzisd. Acest statut simplificd problemele legate de circulatia fortei de
munci in spatiul comunitar (se poate aplica dreptul romén al muncii, chiar
daci nu este cel mai favorabil, fir# a fi nevoie de statut diplomatic) §i cregte
eficienfa angajatului care, pe perioadele inactive de la Parlamentul
European, va desfigura activitiii din figa postului la Senat/Camers.

Cazarea, in timpul misiunii in striiinétate, trebuie féicuti i la Bruxelles
si la Strasbourg, reducerea costurilor putindu-se realiza prin inchirierea unei
locuinfe in Bruxelles, unde se desfiigoaréd cea mai mare parte a activititii, §i
cazarea la hotel in Strasbourg, pe timpul plenarelor.

Textul actual al legii prevede expres doar decontarea chiriei, nu §i a
cazdirii, lipsind astfel baza legald pentru decontarea cheltuielilor legate de
cazarea la hotel in Strasbourg.

Potrivit motivelor de mai sus, considerim ci este absolut necesar#

modificarea Legii nr. 7/2006, privind statutul functionarului public
parlamentar, republicaté.

Inifiatori,

Doina Silistru Senator PSD+PC %



